I}

Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca .
T T Version:02
S & INFORME DE SEGUIMIENTO DE
e SUPERVISION - Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobel:nacién Pagina: 1de 7
Fecha: 16 de | Marzo de 2026

CONTRATO X ' CONVENIO

Contrato nimero: 1.330.19.13-3675 - de 14 de enero de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal:

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006901 de 08 de enero del 2026

Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102599 de 14 de enero de 2026

Apropiacion Presupuestal: ITEM 2: 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135- 102458/1/1/01/10

ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/Educaciénambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE
Proyecto: P135-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA
| LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE
| DEL CAUCA

| Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolloy que sera atendido con
este contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente
LINEA DE ACCION: N/A
PROGRAMA: 33 —Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA: 3300307 — Educacion ambiental para la sostenibilidad
META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS '
META DE PRODUCTO: MP3300307013208006-IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA ANUALMENTE DE
GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL SECTOR AMBIENTE Y.
EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO DE
| GOBIERNO
| OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educaciéon ambiental para la gestion integral del
- ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca :
| OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fortalecer la gobernanza en el departamento del Valle del Cauca a través de la.
| gestion integral del recurso hidrico, el ambiente y la educacién ambiental
| Elemento PEP: P135-102458/1/1/01/10 Realizar acompafiamiento integral profesional, técnico y asistencial los
procesos de capacitacion, apropiacién del conocimiento, implementacion, seguimiento y reporte de acciones
Posicién Presupuestaria: 2-320202008/
Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

'« |FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ = .
Supervisor: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
" CC.31525051

| TELEFONO: 3155394300
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Contratista - ANNGY LIZETH GARCIA GONZALEZ |
CC.1010194016
TELEFONO: 3005547023

OBIETIVODELINEORME . -

L.Enste informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actmdades y

plan de trabajo presentado del mes de MARZO 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MARZO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion

por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

1 Gestlonar la recepcnon radlcaC|on dlstrlbuc:|on archivo -
y custodia de la documentacién relacionada con la
Secretaria, garantizando su adecuada clasificacion y
manejo conforme a los procedimientos establecidos, en el
marco del proyecto. 2. Brindar apoyo en la digitalizacién y
sistematizacibn de la informacién contenida en
documentos fisicos, asegurando su correcta organizacion,

Especificaciones, ! conservacion y disponibilidad para la dependencia. 3.
actividades u ¢ Apoyar la gestién y organizacion de la agenda institucional
obligaciones eSpeCIflcaS de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
contractuales. * mediante la programacién de reuniones, eventos vy

compromisos, conforme a los lineamientos impartidos. 4.
Apoyar la recopilacién, organizacién y consolidacion de
informacién  relacionada con los  compromisos
institucionales derivados de ordenanzas del sector
ambiente, para fines de seguimiento administrativo. 5.
Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin-
de cumplir con los objetivos fijados por el modelo integrado
_de planeacién y gestion MIPG.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
' actividades u obligaciones especificas contractuales de 1qg,
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de-
Porcentaje de . marzo de 2026:
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con 50.00%
lo acordado en el mismo.

Otras consideraciones.!

|

Sugerencias |

Sugerencia Fecha de entrega Responéable
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Sin novedad i

rc}rrdga, suspensiones o adiciones ,
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responéable
Sin'novedad

| SEGUIMIENTO TECNICO'0 DE EJECL | s
Mencionar Ias especmcacmnes, actlwdades u obligaciones espeCIflcas del objeto contractual
ejecutadas:

1. Gestionar la recepcién, radicacion, distribucién, archivo y custodia de Ila
documentacién relacionada con la Secretaria, garantizando su adecuada clasificaciéon
y manejo conforme a los procedimientos establecidos, en el marco del proyecto.

e La contratista administrd el proceso de recepcion y radicacion de las peticiones electronicas
y telefénicas dirigidas a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, realizando el
seguimiento técnico para asegurar la respuesta a las mismas.

e La contratista Garantizé la integridad y actualizacion del libro de radicacién fisica de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, facilitando el control organizado de los
documentos entregados por la ciudadania y organismos externos.

e La contratista ejecutd la clasificacion y el direccionamiento de la documentacion interna,
coordinando los procesos administrativos necesarios para asegurar el tramite de los
documentos y la correspondencia por parte de la Secretaria de Despacho.

2. Brindar apoyo en la digitalizacion y sistematizaciéon de la informacion, contenida en
documentos fisicos, asegurando su correcta organizacion, conservacién y
disponibilidad para la dependencia.

e La contratista realizo el escaneo y registro de la documentacion solicitada, gérantizando la
organizacion de los archivos asegurando que la informacién esté actualizada y sea de facil
acceso para los tramites de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

e Realiz6 el monitoreo sistematico a la radicacion y el flujo de tramites provenientes de diversas
entidades y dependencias departamentales, validando que el direccionamiento y la gestion
de cada solicitud se ejecutara bajo los principios de competencia y oportunidad administrativa.

e Durante el tercér mes, la contratista realizé el seguimiento y la actualizacion del cuadro en
Excel destinado al control de los PQRS ingresados en la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca, garantizando que la informacién se
mantuviera organizada y actualizada

3. Apoyar la gestién y organizacién de la agenda institucional de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, mediante la programacién de reuniones, eventos y
compromisos, conforme a los lineamientos impartidos.
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¢ Durante el mes de marzo, la contratista mantuvo la organizacion y administracién diaria de la
agenda de la Secretaria de Despacho, priorizando las tareas y compromisos para asegurar
que todas las actividades se cumplieran de acuerdo con lo programado.

e Lacontratista efectué la confirmacién de asistencia y el respectivo seguimiento a las reuniones
programadas, asegurando el control de los encuentros y el cumplimiento de los compromisos
establecidos.

e Realizo la organizacién y citaciéon de las reuniones virtuales y presenciales solicitadas al
Despacho de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, gestionando las invitaciones
por correo y teléfono, confirmando las asistencias y asegurando que se llevaran a cabo bajo
el control establecido.

* la contratista realizé el control y la revisién de la programacién, coordinacion y planificacion
de las reuniones delegadas por la sefiora Gobernadora a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, verificando la adecuada logistica y la articulacion con las diferentes
dependencias y actores participantes.

4. Apoyar la recopilacién, organizacion y consolidaciéon de informacion relacionada con
los compromisos institucionales derivados de ordenanzas del sector ambiente, para
fines de seguimiento administrativo.

» Durante el mes de marzo la contratista realizé la sistematizacién y actualizacién de la
informacion suministrada por las areas de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
con el fin de mantener un registro ordenado y verificable de los compromisos institucionales.

» La contratista proyect6 y redacté los oficios y documentos administrativos necesarios para
solicitar informacion, dar respuesta a requerimientos y realizar el control de los compromisos
asignados a cada dependencia de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

» la contratista efectué el seguimiento a la matriz de control en formato Excel destinada al
monitoreo de los compromisos asignados a cada subsecretaria, facilitando el registro de
avances y la verificacion periédica de su cumplimiento por parte de las subsecretarias y
subdirecciones. ' _

» La contratista brindo apoyo al seguimiento de la gestion de las subsecretarias, asegurando
que cada tarea delegada por parte del Despacho de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, cuente con su respectivo soporte y verificacion, facilitando asi el orden y la
consulta de los resultados del area.

5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el modelo integrado de planeacion y gestién MIPG.

e La contratista brindé apoyo a la Secretaria de Despacho de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca en los comités técnicos
realizados de manera presencial, en el desarrollo de las sesiones desde el componente
administrativo. .

e Durante el mes de marzo la contratista asistié6 y participé en las reuniones virtuales
programadas dentro de la gestion institucional, asi como en las solicitadas por la Secretaria

de Despacho, apoyando la coordinacién de los temas tratados.
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e La contratista trabajo de manera articulada con la funcionaria lider del programa MIPG
contribuyendo a la coordinacion y seguimiento de los temas asignados a cada subsecretaria
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Seguimiento técnico segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: :

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario:

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste:

Acciones de las partes de los cambios o ajustes:

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
Necesidad de hacer efectivas las garantias: g

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias
del contrato:

»&:Mffev \xmwmmmwy;?\- TR TR
=NTO ADMINISTRATIVO = e a

S 3 U Y QN S IR RO BRI
Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

i

R

o Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del proceso: NO APLICA

o Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: la contratista realizé el pago de la planilla No.
9500014289 y comprobante/autorizacion/cus No. 128585654 del mes de febrero de 2025, se verifico
su pago, se encuentra afiliado a la EPS (SALUD TOTAL), Fondo de Pensiones (PORVENIR) y ARL
(POSITIVA), segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio'2018 y 948 de
2018.
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Concepto
(Anticipo, Fecha Valor | Observaciones
Concepto Valor avances, pagos)
Valor inicial del contrato $21.000.000 CUOTA 1 ENERO | 3.500.000 PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 | FEBRERO | 3.500.000 PAGADA
Reajustes ’ %0
Actualizacién de $0
precios
Valor Total def Contrato | $21.000.000
Valor pagado $7.000.000
Valor causado que no $3.500.000
se ha pagado
Valor total gjecutado $10.500.000
Valor saldo por ejecutar $10.500.000
Intereses moratorios 30

SECUNENT

RT

Seguimiento financierojy contable seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:
o Documentos nécesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de Jos bienes o servicios objeto del contrato:
» Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo:
e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato:
e Actividades adi¢ionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
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e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla:
e Costo de actividades por entregables:

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

| SEGUIMIENTOJURIDICO | : » a
El contratista ha cumplido con el pago de los aportes Iegales de salud, pensién y ARL segun lo establecido en

las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de

2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos

3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821

de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de

las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera .
relacmn Iaboral aluna_con el Departamento segun el numeral 3 del amculo 32 de la Ley 80 de 1993.

No ‘apllca

Fecha del préximo informe 16 de Abril de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los

16 |diasdelmesde;  marzo _|de| 2026

Dty
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